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4.4.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и  организационно- 
хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за 
прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, 

предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает 
Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом 
расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными 
гражданским законодательством. 

Директор несет перед бюджетным учреждением ответственность B 
размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате 
совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого 
настоящего пункта, независимо от TOro, была ли эта сделка признана 
недействительной. 

4.5. Полномочия общего собрания работников Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий и порядок деятельности. 
4.5.1. Полномочия общего собрания работников Учреждения: 

обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 

заключении; 
рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

иных локальных нормативных aKTOB, содержащих нормы трудового права; 
выборы в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений своих представителей; 
выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждение их после делегирования представительным органом работников; 
рассмотрение вопросов безопасности  условий труда  работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально- 

технической базы Учреждения; 

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 
ведомственным — наградам  (поощрениям), другим  видам — поощрения и 
награждения; 

решение иных вопросов в ссответствии с трудовым законодательством. 
4.5.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа 

всех работников Учреждения. 

4.5.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух 

раз в год и действует неопределенный срок. 

4.5.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается 

по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, 
оформленной в письменном виде. 

4.5.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения 
избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 
Председатель общего. собрания работников Учреждения организует и ведет его 
заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

4.6. Полномочия педагогического совета, порядок его формирования, 
срок полномочий и порядок деятельности.
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4.6.1. Полномочия педагогического совета: 

рассмотрение образовательных программ Учреждения; 
рассмотрение направлений научно-методической работы; 
решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по ‘итогам 

учебного года; 
принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации; 

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава 

Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 
актов по вопросам — организации и — осуществления — образовательной 

деятельности; 
определение списка УЧСбНИКОВ в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем уЧБбНИКОБ‚ рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 

учебных ПОСОбИЙ, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ такими организациями; 
рассмотрение индивидуальных учебных планов обучающихся; 
рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения Об)ЧаіОіЦИМИСЯ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных — программ в других — организациях, — осуществляющих 
образовательную деятельность; 

принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем 
общем образовании и приложений к ним выпускникам 9 и 11 классов, 

проходившим государственную итоговую аттестацию в Учреждении; 
анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 

повышения; 
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
определение путей совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров; 

организация — выявления, обобщения,  распространения, — внедрения 
передового педагогического опыта среди работников Учреждения; 

рассмотрение отчета о результатах самообследования; 
рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения; 
рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений; 

рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к 
государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам 
поощрения и награждения; 
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выполнение иных функций, вытекающих K3 настоящего Устава и 

необходимости — наиболее — эффективной — организации образовательной 

деятельности. 

4.6.2. Членами педагогического совета — являются педагогические 

работники Учреждения, директор Учреждени
я, его заместители. В состав 

педагогического совета могут входить другие работники — Учреждения, 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.6.3. Председателем — педагогического — совета является — директор 

Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается U3  состава 

педагогических работников Учреждения сроком
 на один учебный год. 

4.6.4. Педагогический  совет — утверждается — приказом директора 

Учреждения. 

4.6.5. Организационной формой работы пед
агогического совета являются 

заседания. 

4.6.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в 

соответствии с планом работы педагогического сов
ета, но не реже четырех раз 

в течение учебНОГО года. Внеочередное заседание педагогического совета 

созывается председателем педагогического совета. 

4.7. Полномочия совета Учреждения, порядок его 
формирования, срок 

полномочий и порядок деятельности. 

4.7.1. Полномочия совета Учреждения: 

рассмотрение по представлению директора Учрежд
ения: 

- программ развития Учреждения; 

- порядка и условий распределения стимули
рующих выплат работникам 

Учреждения; 

- о частей — основных — образовательных — программ — Учреждения, 

формируемых участниками образовательных отнош
ений; 

- формы договора об образовании; 

- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к O
CHOBHBIM и иным 

видам деятельности Учреждения, предусмотренн
ым настоящим Уставом, и 

выполняемых (оказываемых) для граждан и юриди
ческих лиц за плату: 

- сметы расходования средств, полученных Учрежд
ением от приносящей 

доход деятельности и из иных источнИКов; 

внесение директору Учреждения предложения в част
и: 

- распределения стимулирующих выплат работни
кам Учреждения; 

- материально-технического обеспечения обр
азовательной деятельности, 

оборудования помещений Учреждения; 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихс
я; 

- развития воспитательной работы в Учреждении;
 

оказание содействия деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

ОСУЩССТВЛЯЗМОЙ B Учреждении и не 3апре1ценной законодательством 

Российской Федерации;
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рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности 
Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

регулярное информирование участников образовательных отношений O 
своей деятельности и принимаемых решениях. 

4.7.2. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не 
отнесены K полномочиям других органов управления Учреждением или 
органов, созданных по инициативе ОбуЧаК)[ЦИХСЯ. рО‚ЧИТЕЛСЙ (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

4.7.3. Совет Учреждения состоит U3 избираемых членов, представляющих 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и работников Учреждения. 

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности. 
По решению совета Учреждения в его состав также могут быть 

приглашены и включены — граждане, чья  профессиональная и (или) 
общественная деятельность, знания, возможности могут содеиствовать 

функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета 
Учреждения), a также представители иных органов Учреждения. 

4.7.4. Общая численность совета Учреждения — 15 человек. 
Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся не может быть менее 
одной трети и более половины от общего числа членов совета Учреждения. 

Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения 
HE может превышать ОДПОЙ четверти от ОбЩЁГО числа членов совета 

Учреждения. 

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, 
представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены. 

4.7.5. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора 
Учреждения. 

4.7.6. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных 
представителей) — несовершеннолетних — обучающихся — избираются — на 
родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет 
один голос. 

4.7.7. B состав совета Учреждения M3 числа обучающихся входят по 
одному представителю от каждой параллели 8-11 классов или двух смежных 
параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании параллели или 
собрании двух смежных параллелей. 

4.7.8. Члены совета Учреждения W3 числа работников Учреждения 
избираются на общем собрании работников Учреждения. 

4.7.9. Члены совета Учреждения избираются сроком на пять лет, за 
исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые 
избираются сроком на один год. 

4.7.10. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к 
осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее 
двух третей от общей численности членов совета Учреждения. 
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4.7.11. B случае выбытия избранного члена совета Учреждения 10 

истечения срока его полномочий, B месячный срок
 должен быть избран новый 

член совета Учреждения. 

4.7.12. Совет Учреждения возглавляет председ
атель, избираемый на пять 

лет членами совета Учреждения из их числа. 

4.7.13. Члены совета Учреждения из числа 
работников Учреждения и 

обучающихся не могут быть избраны председателе
м совета Учреждения. 

4.7.14. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего 

председателя. 

4.7.15. Председатель совета Учреждения орга
низует и планирует его 

работу, созывает заседания совета Учреждения и 
председательствует на них, 

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета 

Учреждения. 

4.7.16. В случае отсутствия председателя совета Учреж
дения его функции 

осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для 

избрания председателя совета Учреждения. 

4.7.17. Для ведения текущих дел члены совета Уч
реждения назначают 

секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов 

заседаний совета Учреждения. 

4.7.18. Очередные заседания — совета Учреждения — проводятся в 

соответствии с планом работы совета Учреждения, как правил
о, не реже одного 

раза в квартал. 

4.7.19. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится 110 

решению председателя совета ̀ Учреждения или директора Учреждения. Совет 

Учреждения также может созываться по инициативе органов местного 

самоуправления Темрюкского района или не менее чем од
ной трети от числа 

членов совета Учреждения. 

4.8. Решения - коллегиальных — органов — управлени
я Учреждением 

принимаются в порядке, установленном статьей 181.
2 Гражданского кодекса 

Российской  Федерации. Указанные  решения — принимаются открытым 

голосованием, если законодательством не установлено иное. 

4.9. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об 

образовании B Российской -Федерации», [0  инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершенно
летних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении: 

создаются — совет — обучающихся, — совет родителей — (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или ин
ые органы (далее — 

совет обучающихся, совет родителей); 

могут создаваться профессиональные союзы работников
 Учреждения. 

4.10. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 

содержащих нормы, регулирующие образовательные отноше
ния. 

4.10.1. Учреждение  принимает — локальные — нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отнош
ения, B пределах 

своейкомпетенции в соответствии с законодательств
ом Российской Федерации 

в порядке, установленном настоящим Уставом.
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4.10.2. Локальные нормативные акты — Учреждения — утверждаются 

приказом директора Учреждения. 
4.10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета 
обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым — законодательством, представительного — органа 
работников Учреждения (при наличии такого представительного органа). 

4.10.4.  Коллективным — договором, — соглашениями — может — быть 

предусмотрено принятие локальных нормативных aKTOB, содержащих нормы 
трудового права, по согласованию с представительным органом работников 
Учреждения. 

4.10.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет 

проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные 
интересы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование 
по нему B совет обучающихся, совет родителей, а также B порядке и в случаях, 
которые предусмотрены трудовым законодательством — в представительный 
орган работников Учреждения. 

4.10.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган 

работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта указанного локального нормативного акта направляет директору 
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

4.10.7. Решение совета — обучающихся, совета — родителей, 
представительного органа работников Учреждения в части формирования 

мотивированного мнения [0  проекту — локального — норматив: 
принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, открытым голосованием. 

4.10.8. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся. 

совета родителей, представительного органа работников Учреждения не 
содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
предложения по Cro совершенствованию, директор Учреждения может 
согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом 
обучающихся, советом родителей, представительным органом работников 
Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4.10.9. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный 
нормативный акт. 

4.10.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников „Учреждения 1O сравнению с установленным 
законодательством об образовании. трудовым законодательством положением 
либо принятые с. нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене Учреждением. 

4.10.11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 

приведения в соответствие с законодательством, а также исправления 

КО сакта 
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допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения совета 
обучающихся, совета родителей, представительного органа  работников 
Учреждения. 

4.11. Порядок  выступления — коллегиальных — органов — управления 
Учреждением от имени Учреждения. 

4.11.1.  Коллегиальные органы — управления  Учреждением. вправе 
самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах 
Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 
органами — власти, — организациями и — общественными — объединениями 
исключительно B пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без 
права — заключения — договоров — (соглашений),  влекущих — материальные 
обязательства Учреждения. 

4.11.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления 
Учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской 
Федерации. 

4.11.3. Коллегиальные  органы — управления — Учреждением вправе 
выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной 
председателю либо иному представителю указанных органов директором 
Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

4.11.4. При — заключении — каких-либо договоров — (соглашений) 
коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать 
предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия. 
проводимые с  органами — власти,  организациями и — общественными 
объединениями, с директором Учреждения. 

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

5.1. В целях обеспечения деятельности, за Учреждением, в соответствии с 
законодательством — Российской — Федерации, — закрепляются —на — праве 
оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также другое 
необходимое имущество, являющееся муниципальной собственностью. 

5.2.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета: 
субсидии из местного бюджета; 
бюджетные инвестиции; 
средства местного бюджета на исполнение ПубЛИЧНЫХ обязательств перед 

физическим лицом в денежной форме; 
плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

средства от приносящей доход деятельности; 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
иные источники, не запрещенные законодательством — Российской
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Федерации. 

5.3. Источником образования средств от приносящей доход 
деятельности 

Учреждения являются: 

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и черных 
металлов, 

полученных в результате списания основных средств; 

средства, полученные от предоставления услуг (и работ), относящихся 
K 

иным видам деятельности, а также услуг, относящихся к основным Ввидам 

деятельности, оказываемых сверх установленного муниципального 
задания; 

средства страховых организаций в качестве возмещения ущерба в 

результате наступления страхового случая (страховая выплата); 

компенсация понесенных расходов за время прохождения работниками 

Учреждения военных сборов, поступающая от военных комиссариатов; 

средства, поступающие от арендаторов в 
качестве возмещения расходов 

по содержанию арендованного имущества; 

средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, 

переданных в оперативное управление Учреждению. 

5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных 

федеральными законами источников с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счел 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

5.5. Бухгалтерский учет Учреждение осуществляется Муниципальным 

казенным учреждением «Централизованная  бухгалтерия учреждений 

образования» муниципального — образования Темрюкский — район — в 

соответствии C договором. 

6. Обеспечение открытости и доступности информации о 

деятельности Учреждения. 

6.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов: 

УЧРСДИТСЛЬНЫЭ документы УЧРЕЖДСНИЯ‚ B том чи
сле внесенные в HHX 

изменения; 

свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

решение учредителя о создании Учреждения; 

решение Учредителя о назначении директора Учреждения; 

положение о филиалах, представительствах Учреждения; 

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый 

и утверждаемый в порядке, определенном Администрацией района и в 

соответствии с требованиями, установленными Министерством — финансов 

Российской Федерации; 

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
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сведения O проведенных B отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ): 

отчет о результатах деятельности Учрсждения и 00 использовании 

закрепленного за ним — муниципального — имущества, составляемый . и 

утверждаемый в порядке, определенном Администрацией района и в 

соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом 

исполнительной — власти, — осуществляющим — функции — по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию B сфере 

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

6.2. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на 

официальном сайте Учреждения B информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по  выработке государственной — политики и 

нормативно-правовому  регулированию в сфере  бюджетной, налоговой, 

страховой, валютной, банковской деятельности, 

7. Заключительные положения 

7.1. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента 

его регистрации в установленном законном порядке. 

7.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.3. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией B 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. С момента 

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по 

управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени 

Учреждения выступает в суде. 

7.4. При ликвидации  Учреждения, имущество, оставшееся носле 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам — учреждения, — передается — ликвидационной — комиссией 

собственнику имущества. 

7.5. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем в 

форме распоряжения в соответствии с Порядком принятия решения о создании, 

реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, изменения типа 

муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, 

а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального 

образования Темрюкский район. 

7.6. УЧРЁЖДСПИЕ считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с  момента — государственной 

регистрации вновь возникшей организации (организаций). 
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7.7. При решении вопросов, предмет которых 
HE урегулирован настоящим 

Уставом, применяются нормы гражданского 
законодательства, регулирующие 

деятельность некоммерческих ОРГЗ
.НИЗЗЦИЙ. 



Пронумеровано и прошнуровано 

в‚/г @2@_;&@нп (-а, -ов) 

к отдела имущественных 
щений управления 

‘венных и земельных 

Т й здминистрации 

Т ъного образования 
Tes éf окский район 

Й М.В.%в{чииникшш 


		2026-05-06T11:31:56+0300
	1
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА БОРИСА ПЕТРОВИЧА БУВИНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН
	Я являюсь автором этого документа




